CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Repiblica hace constar a través de este documento. la presentacion virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periode 2019 de la entidad ESTACION
EXPERIMENTAL AGRARIA ILLPA - PUNO cuyo(a) titular es RENE ALFREDO PINAZO HERENCIA identificado{a) con DNI N°
01323959

El evaluador de este reporte es FERNANDO RUELAS ENRIQUEZ.

lunes, 30 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

0839 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ILLPA - PUNO

PUNO - PUNO - PUNO

ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
DURANTE EL PRESENTE ARG, ; LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL LRENTIDAD/DERENDENCI NG HAREALIZADG ML MENGS
- S . j UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION. DIRIGIDO A SUS |
CULTURA ) MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y it Crraiiwin il S,
: CRGANIZACIONAL AYPEEDE LONTRL SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA He FURCIONARIOR Y SERVDEHES, SUERE RHCA
s ? - : INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
FUNCION PUBLICA? . S . =]
PUBLICA. EN EL PRESENTE ARC.
SHLTORA ¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 A e AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS Si
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNGCIONES?
;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO el e e
3 CULTURS AMBIENTE DE CONTROI éxue PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y NO FRAcERIICH TLARRRRARD SUIE PERMITR RECIBIR :
ORGANIZAGIONAL X - CPRVIRES GUE VLR ERARLA ERA GRS B CoHBUETAT DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES |
) QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA |
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN PARTE \
¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
» CULTURA T e — UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN s IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
ORGANIZACIONAL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO. UN CURSO DE
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS? CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS
DOS ULTIMOS ANOS. )
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, Al MENOS
+LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIC O UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
. CULTURA T SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, - PERMANENTEMENTE. A LA SENSIBILIZACION
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI? ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. |
=
4LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA i
CULTURA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O '
8 AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE L.OS CANALES DE COMUNICACION E Si :
ORGANIZACIONAL |
INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, |
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? |
1
4 CULTURA RS DE CONREL ¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL o LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION |
ORGANIZACIONAL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS ,74!
2 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICARORES DE |
CULTURA . LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPENO PARA = ‘
12 AMBIENTE DE CONTROL 7 At - 9EN NO DESEMPERNO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS |

ORGANIZACIONAL

MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS?

METAS O RESULTADOS.
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA !
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN .
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE i S sl s A K '
CULTURA INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, O DOCUMENTG QUE HAGA AL ol et D L e
13 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL SUS VECES. LAS CONDUCTAS INFRACTORAS II:’OR INCUMPLIMIENTO DE LAS NO MISMO, ESTE NO INCLUYE EN S%J 'F'\P!Fif;!\-:jl()??l (?ON
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMP! IM?% NTO ?“JI._
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI, L= :
4EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
4 |CULTURA INFORMACION ¥ DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS o
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS.
ESTABLECIDOS? »
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA
(5 |CULTURA INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA &
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
(INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? T 10k I
JLA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO LA ENTIDAD’DEPFNDENQIA MpBEe AV?M{‘F:
s |CULTURA INFORMACION Y SRR B A NI DR L GBS BB Gl S e FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ENGUENTRAN EN EJECUCION? P BAJO SU EJECUCION, DE FORMA MENSUAL, EN EL
: ) APLICATIVO INFOBRAS.
‘h’:ENT‘DADIDEP ENDENTC'A REV'S”;ME;S)UALMENEM ';E;‘AC'QN i o LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA |
. oo i I T VERSOA S PSS
ORGANIZACIONAL COMUNICACION PN MR NI BN A R KEISN R RGCENER A COMPUI REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSDD i
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA? . SN S
18 CULTURA INFORMACION Y LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR NO LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL L
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES. [
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE i
o iR COMUNICACION INTERNOS (CORREOQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA 5
20 MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ORGANIZACIONAL COMUNIGACION '
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI? '
PUNTAJE TOTAL 8 __J
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Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: RENE ALFREDO PINAZO
HERENCIA

DNI: 01323959
Cargo: DIRECTOR

Unidad Organica: ESTACION EXPERIMENTAL
AGRARIA ILLPA - PUNO
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INSTITUTO NAGIONAL DE INNOVACION AGRARIA
ESTACION EX AL AGRARIA LLEA - PUNO

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Nombre y Apellidos: FERNANDO RUELAS ENRIQUEZ

DNI: 01325021
Cargo: ADMINISTRADOR

Unidad Organica: ESTACION EXPERIMENTAL
AGRARIA ILLPA-PUNO
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